Cviceni 1: Pohieb
Stephen Covey,Seven Habits of Highly Effective People, 1989
Toto cviceni’ miiZe byt obtiZné. Jeho posldnim je podivat se na vase osobni hodnoty z jin€ho uhlu.

Predstavte si sami sebe, jak jdete na pohreb nékoho blizkého. Jak pfichazite do obradni siné, rozhliZite se kolem a
najednou si uvédomujete, Ze je to vas vlastni pohreb. V rakvi leZi vase télo. VSe se odehrava za tfi roky od dnesniho
dne. Vsichni lidé, ktefi na tu jsou pfrisli, aby vam vyjadfrili Gctu, lasku a ocenéni vaseho Zivota.

Usadite se na svém misté a obrad zacina. Pfed rakev postupné predstoupi ¢tyri fecnici. Prvnim fecnikem je ¢len
rodiny - bratr, sestra, dité nebo vzdalenéjsi rodina - stryc, teta, bratranec, sestfenice, neter, synovec, babicka nebo
déda, ktefi se sjeli ze vSech koutl svéta, aby prisli na vas pohreb.

Druhym fe¢nikem je vas pritel, nékdo, kdo vas za Zivota opravdu dobre znal. Tretim Fecnikem je vas pracovni kolega,
nékdo, kdo s vami spolupracoval profesné. Ctvrty fe¢nik je nékdo, kdo s vami sdilel vae duchovni hodnoty, ¢len vasi
duchovni komunity.”

Nyni se hluboce zamyslete. Jaka slova byste chtéli od kazdého z nich na svém pohrbu slyset? Jakym jste byli
partnerem, rodicem, sourozencem? Jakym jste byli pritelem? Jakym pracovnim kolegou?

Jaky druh charakteru byste radi, aby ve vas vidéli? Jaké vase vykony a pri¢inéni byste chtéli, aby si pamatovali? Dobre
si prohlédnéte lidi kolem sebe v obradni sini. Jakym zplsobem jste ovlivnili jejich Zivot?

Zapiste si své myslenky.

Poté, co zaznamenate, co byste o sobé chtéli slySet na svém pohfbu (coZ je v mnoha ohledech vase osobni vize),
napiste, co vam v brani v tom, stat se osobou, jakou chcete byt. Zapiste si prekazky, které stoji v cesté k dosazeni vasi
osobni vize.

Cviceni 2: Pracovni list osobnich hodnot

Do uvedeného seznamu je mozné pridat dali poloZku nebo upravit stdvajici polozky tak, aby pro vds mély smysl.
Sloupec A - zapiste, jak jste spokojeni s napliovanim kazdé uvedenych hodnot:

0 - ani trochu

1 - velmi lehce

2 - trochu

3 - docela dobre

4 - vyrazné dobre

5 - dokonale

Sloupec B - zapiste, jak byste se citili, kdyby vase souc¢asna hladina spokojenosti s naplfiovanim dané hodnoty byla
vyrazné shizena.

0 - viibec by mi to nevadilo

1 - velmi lehce by se mé to dotklo
2 - trochu by se mé to dotklo

3 - docela by se mé to dotklo

4 - vyraznéji by se mé to dotklo

5 - velmi by se mé to dotklo



Sloupec C - zapiste, jak byste se citili, kdyby vase sou¢asna hladina spokojenosti s naplhovanim dané hodnoty byla
vyrazné zvySena

0 - nedotklo by se mé to
1 - velmi lehce stastnéjsi
2 - trochu stastnéjsi

3 - mnohem stastnéjsi

4 - vyrazné stastnéjsi

5 - extrémné stastnéjsi

Sloupec D - sectéte hodnoty ve sloupcich B a C a zapiste do sloupce D. Tento soucet odrazi relativni dlleZitost
vasich jednotlivych hodnot. Udélejte hvézdi¢ku u 5 nebo 6 nejvyssich hodnot ve sloupci D

A B c

(w}

1.Dokonceni - dosahovani, mistrovstvi

2.Vztah - blizké, intimni vztahy

3.Spoluprace - blizké pracovni vztahy

4. Kreativita - tvofivé sebevyjadreni

5.Ekonomicka bezpecénost - pohodlny zabezpeceny Zivot

6.Vzrusujici Zivot - stimulujici zkuSenosti, vyzvy

7. Rodinné stésti - spokojenost s milovanymi

8. Svoboda - nezdvislost a svobodna volba

9. Vnitrni harmonie - pokoj a mir

10. Poradek - stabilita a predpovéditelnost

11. Osobni rast a rozvoj - vyuziti potencialu

12. Dlvéra - v sebe a ostatni

13. Potéseni - Zivot naplnény zabavou

14. Moc - autorita, ovliviiovani druhych

15. Zodpovédnost - za dllezité vysledky

16. Sebelcta - seberespekt, pycha

17. Verejna sluzba - pomahani ostatnim, zlepSovani
spolecnosti

18. Socialni status - postaveni, respekt, obdiv

19. Vyhra - v soutéZi s ostatnimi

20. Moudrost - vyspélé porozuméni Zivotu




Nyni si znovu prohlédnéte osobni hodnoty, u kterych jste udélali hvézdicku a zeptejte se sami sebe nasledujici
otazky:

Kdyz se zamyslim zpétné nad mymi zkusenostmi - v praci a Zivoté, zdaji se pro mé tyto hodnoty nejdllezit&jsi? Kdyz
ne, jaké zmény potrebuji udélat?

Jak moc moje zahvézdi¢kované osobni hodnoty koresponduiji se sloupcem A. Kterym potrebuji vénovat vétsi
pozornost, aby se zvysila moje spokojenost?
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Jejich poradi neni v tuto chvili dllezité.

ME NEJDULEZITEJSi OSOBNi HODNOTY VAHA DULEZITOSTI

Nyni se rozhodnéte, ktera z hodnot je pro vas nejdalezitéjsi. Do konky ,Vaha dullezZitosti“ zapiste desitku. Porovnejte
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osmicku. Dalsi bude mit devadesatiprocentni dlleZitost oproti nejdilezitéjsi - zapiseme 9. Kazda z péti hodnot by
méla nakonec jiné Cislo.

Nyni jste si ujasnili svoje kritéria a hodnoty a je moZné je pouZit jako nastroj pro rizna Zivotni, kariérni i pracovni
rozhodnuti. To se muzZe stat mocnym zdrojem pro vas Zivot. M(ze byt uzZitecné toto cviceni za néjakou dobu
zopakovat a vidét, jak se vase hodnoty proménuji nebo z(stavaji stalé.

Cviceni 3: Definice celku /Whole Under Management/
Zeptejte se sami sebe, kde jsem dnes? Z jakého bodu vychdzim?

Lidé - kdo jsou ti, kdo se mnou spolurozhoduiji?

Zdroje - S ¢im pracuji?

Lidé

Pozemky

Zvirata



Vybaveni

Komunita

Kapital - jaky mam kapital /penize/ k dispozici. S jakym prebytkem pracuiji, jaké mam dluhy?

Cviceni 4: Definice holistického cile:

Zeptejte se sami sebe, kde chci byt v budoucnosti? Ceho se snazim dosdhnout? Kam sméru;ji?

POPIS KVALITY ZIVOTA

POPIS ZPUSOBU PRODUKCE

POPIS BUDOUCICH ZDROJU

Pravidla pro stanoveni holistického cile:
100% pozitivni - pouze CO, nikoli JAK

JAK? Je otazkou dalsi budouci prace, zde je dulezité, aby vSsechna nasledujici rozhodnuti byla testovana proti
holistickému cili.

Zadné predsudky!

Hodnotovy, ekonomicky i environmentalni aspekt je obsazen v kazdém rozhodnuti.



